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Sazetak:

Cilj ovog istrazivanja bio je analizirati zastuplje-
nost razli¢itih tipova akademske motivacije
kod studenata Fakulteta islamskih nauka, te
ispitati njihov doprinos, uz spol, dob i zapo-
slenje, u objasnjenju akademskog postignuda.
Istrazivanje je provedeno umaju 2025. godine,
a ucesce je uzelo 78 studenata prosje¢ne dobi
M=22.81(SD=4.41). Primijenjena je Skala aka-
demske motivacije i Upitnik sociodemografskih
iakademskih obiljezja. Rezultati su pokazali da
studenti ostvaruju visoku prosje¢nu ocjenu na
studijskim predmetima. Kada su u pitanju tipo-
vi akademske motivacije, najizrazenija je intrin-
zi¢na motivacija usmjerena na sticanje znanja,
a od ekstrinzi¢nih oblika motivacije, najvise je
istaknuta identificirana regulacija. Razina amo-
tivacije je niska, iako su prisutne individualne
razlike medu studentima. ViSestruka regresij-
ska analiza pokazala je da su godina studija i
status zaposlenja znacajni pozitivni prediktori
postignuda studenata, dok spol i motivacijske
dimenzije nisu.

371

MIRZETA BRKIC, AMELA DAUTBEGOVIC



372

ZBORNIK RADOVA FAKULTETA ISLAMSKIH NAUKA U SARAJEVU BR. 30/2025

Mirzeta Brkié
Amela Dautbegovié

Academic Motivation and
Demographic Characteristics
as Determinants of
Academic Achievement
Among Students of the
Faculty of Islamic Studies

Keywords:

Academic motivation, demographic
characteristics, academic achievement,
students, Faculty of Islamic Studies

Abstract:

This study aimed to analyze the prev-
alence of different types of academic
motivation among students of the Fac-
ulty of Islamic Studies and to examine
their contribution, along with gender,
age, and employment status, to the ex-
planation of academic achievement.
The research was conducted in May
2025 and included 78 students with an
average age of M = 22.81 (SD = 4.41).
The Academic Motivation Scale and a
Questionnaire on Sociodemographic
and Academic Characteristics were em-
ployed in the study. The results indicat-
ed that students achieve high average
grades across their courses. Regarding
the types of academic motivation, the
most prominent was intrinsic motiva-
tion oriented toward acquiring knowl-
edge, while among the extrinsic forms
of motivation, identified regulation
was the most emphasized. The level of
amotivation was low, although individ-
ual differences were present. Multiple
regression analysis revealed that year of
study and employment status were sig-
nificant positive predictors of students’
academic achievement, whereas gender
and motivational dimensions were not.
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Uvod!

Kolika je uloga motivacije u postizanju studentskog uspjeha?
Pitanje je od posebnog znacaja jer akademska motivacija, uz
druge faktore, ima vaznu ulogu u predvidanju akademskog po-
stignucéa studenata. Medutim, motivacija je slozen konstrukt
koji se ne moze svesti na jednostavnu dilemu postojanja ili
odsustva. Ona se razlikuje po kvaliteti, trajanju i uc¢incima.?
Klju¢no je razumjeti ne samo postoji li motivacija nego i zasto
je student motiviran te koji tip motivacije razvija. Upravo se
tim pitanjima bavi Teorija samoodredenja, koju su 1985. godine
razvili Edward Deci i Richard Ryan.? Teorija je jedinstvena po
tome Sto ne razlikuje samo intenzitet, veé i tipove motivacije,
koji znacajno utjecu na uspjeh, upornost i emocije studenata.*
Ova teorija objasnjava kako su motivi pojedinca povezani s nje-
govim selfom i u kojoj mjeri proizlaze iz unutarnjih potreba ili
vanjskih pritisaka, razli¢itih normi i vrijednosti.

Teorija samoodredenja® polazi od pretpostavke da ljudi
imaju urodenu teZnju za ucenjem i postignucéem te da socijalni
faktori mogu tu teznju podrzati ili ometati. U interakciji s oko-
linom, oni nastoje zadovoljiti tri temeljne psiholoske potrebe:
autonomiju (Zelju za samoorganiziranjem ponasanja te osjeca-
jem slobode i integracije pri donoSenju odluka), kompetentnost
(osjeéaj sposobnosti i efikasnosti u savladavanjuizazova)ipove-
zanost s drugima (osjecaj pripadnosti i formiranja snaznih, sta-
bilnih socijalnih veza s drugima). Ove potrebe su univerzalne i

1 Istrazivanje je realizirano u maju 2025. godine u okviru prakti¢ne nastave iz predmeta
Psihologija obrazovanja na studijskom programu Islamska vjeronauka i religijska pe-
dagogija. Autorice zahvaljuju studentima na njihovom predanom angaZzmanu u proce-
su prikupljanja podataka.

2 Anita Woolfolk, Edukacijska psihologija, Naklada Slap, 2016, str. 374-383.

3 Edward L. Deci, Richard M. Ryan, Intrinsic Motivation and Self-Determination in Hu-
man Behavior, New York, Plenum Press, 1985.

4 Richard M. Ryan, Arlen C. Moller, “Competence as Central, but Not Sufficient, for High-
Quality Motivation: A Self-Determination Theory Perspective”, in: Andrew J. Elliot, Ca-
rol S. Dweck, David S. Yeager (ed.), Handbook of Competence and Motivation: Theory
and Application, New York, London, The Guilford Press, 2017, str. 214-232.

5 Edward L. Deci, Richard M. Ryan, “The ‘What’ and ‘Why’ of Goal Pursuits: Human
Needs and the Self-Determination of Behavior”, Psychological Inquiry, Vol. 11, No. 4,
2000, str. 227-268.
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kljuc¢ne za dobrobit svakog pojedinca, a njihovo zadovoljenje je
vitalno za mentalno i fizicko zdravlje.®

Na temelju odnosa izmedu osobe i okoline, teorija postav-
lja kontinuum samoodredenja, koji objasnjava kako su motivi i
regulacijski procesi povezani s razinom zadovoljenja temeljnih
psiholoskih potreba.” Na tom kontinuumu motivacija se kre-
¢e od potpuno nesamoodredenih do potpuno samoodredenih
oblika. Amotivacija (nemotiviranost) se odnosi na nedostatak
namjere za djelovanjem, pracen osje¢ajem neefikasnostii gubit-
kom kontrole, pri ¢emu su temeljne potrebe minimalno ostva-
rene. Ekstrinzi¢na motivacija, smjeStena u sredini kontinuuma,
ima razli¢ite razine zadovoljenja potreba: od vanjske regulacije,
gdje se ne zadovoljava potreba za autonomijom, do potpuno in-
tegrirane regulacije, gdje su sve tri potrebe podrzane. Intrinzic-
na motivacija predstavlja prototip samoodredenog ponasanja,
potaknut urodenom Zeljom za aktivnoscu i zadovoljstvom koje
iz toga proizilazi, pri ¢emu su potrebe u potpunosti ispunjene.

Prema stepenu autonomije postoje Cetiri tipa ekstrinzic¢-
ne motivacije.® U visokoskolskom kontekstu, vanjska regula-
cija se odnosi na situaciju kada student uci isklju¢ivo kako bi
dobio nagradu, poput stipendije, ili izbjegao kaznu, kao §to je
gubitak prava na ispitni rok. Ovu vrstu motivacije pokrecu is-
kljuc¢ivo vanjski faktori. Veéi stepen autonomije predstavlja
introjicirana (prihvacéena) regulacija, gdje student uci kako bi
izbjegao unutarnji pritisak, poput osjecaja krivnje ili srama,
te da bi se osjec¢ao kao “dobar student”. Za razliku od ova dva
oblika, ekstrinzi¢na motivacija moZe biti i autonomnija. To je
slucaj s identificiranom (poistovjecenom) regulacijom, kada stu-
dent prepoznaje i prihvaca vrijednost ucenja, smatrajuéi da mu
savladavanje odredenog gradiva moze pomod¢i u bududoj karije-
ri. Najautonomniji oblik ekstrinzi¢ne motivacije je integrirana
(usvojena) regulacija, pri kojoj je ucenje u potpunosti uskladeno

6 Ryan, Moller, nav. dj., str. 214-232.
7 Deci, Ryan, nav. dj., str. 227-268.
8 Isto,str.227-268.



s vlastitim vrijednostima i identitetom. U ovom slucaju, stu-
dentovo ponasanje je u potpunosti samodeterminirano jer je
prihvatio i rekonstruirao vanjske zahtjeve kao vlastite.

S druge strane, intrinzi¢na motivacija, kao prototip potpu-
no samoodredenog ponasanja, ne proizlazi iz vanjskih ciljeva,
vec iz same radosti ucenja. Unutar nje razlikuju se tri tipa: mo-
tivacija za znanje, gdje student uziva u prosirivanju svog znanja
iz Ciste znatiZelje; motivacija za postignuée, potaknuta zadovolj-
stvom koje proizlazi iz usavr$avanja i uspjesnog savladavanja
zadataka, te motivacija za doZivljajem uzbudenja, potaknuta
ugodom koju donose zanimljive rasprave ili kompleksni inte-
lektualni izazovi.’

Kvaliteta motivacije ovisi o tome u kojoj su mjeri navedene
temeljne potrebe zadovoljene. Kada su potrebe podrzane, vecéa
je vjerovatnost razvoja autonomne motivacije, pri ¢emu pojedi-
nac, kakojeranije navedeno, djeluje iz licnogizboraiunutarnjih
razloga, a ne pod vanjskim pritiskom.!° Stoga, autonomni oblici
motivacije (intrinzicna, integrirana i identificirana) povezuju
se s pozitivnim ishodima poput temeljitog ucenja i kreativno-
sti, dok se kontrolirani oblici (vanjska i introjicirana regulacija)
povezuju s negativnim emocijama i ve¢om anksioznoscéu.

Upravo je ovaj teorijski koncept pronasao svoju potvrdu u
opseznim empirijskim istrazivanjima. Na temelju rezultata
meta-analize Howarda i saradnika iz 2021. godine, potvrdeno
je da su razliditi tipovi motivacije, definirani teorijom samo-
odredenja, povezani s akademskim ishodima kod studenata.
Nalazi pokazuju da je intrinzi¢na motivacija snazno povezana s
uspjehom i dobrobiti studenata. Sli¢no tome, motivacija teme-
ljena nali¢noj vrijednosti (identificirana regulacija) povezuje se
sa ustrajnoscu u studiranju. Nasuprot tome, motivi vodeni Ze-
ljom za nagradom ili izbjegavanjem kazne (vanjska regulacija)

9 Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M. Briére, Caroline Senécal,
Evelyne F. Valliéres, “The Academic Motivation Scale: A measure of intrinsic, extrinsic,
and amotivation in education”, Educational and Psychological Measurement, Vol. 52,
No. 4,1992, str. 1003-1017.

10 Ryan, Moller, nav. dj., str. 214-232.
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povezani su sa smanjenom dobrobiti, dok je amotivacija do-
sljedno povezana s losijim akademskim uspjehom.!! Stoga, ovi
rezultati jasno naglasavaju da kvaliteta motivacije, a ne samo
njen intenzitet, ima znacajan utjecaj na studentsko postignuce.

Osim akademske motivacije, na postignuce studenata utje-
¢u i njihove licne i akademske karakteristike, koje su takoder
predmet mnogih istrazivanja. S tim u vezi, prethodna istraziva-
nja su pokazala da faktori poput spola, godine studija i statusa
zaposlenja mogu imati znac¢ajan utjecaj na studentski uspjeh.

U jednom takvom istrazivanju provedenom sa studentima
zdravstvenih studija u Saudijskoj Arabiji, Nasir i saradnici utvr-
dili su da su studenti ostvarili znacajno vise ocjene u odnosu na
studentice.'? Medutim, drugim istrazivanjima utvrdeno je da
su studentice ostvarile znac¢ajno visi prosjek ocjena u odnosu na
studente!? §to ukazuje na potrebu za dodatnim istrazivanjima u
razli¢itim kulturnim kontekstima.

Pored toga, istrazivanja su ispitivala i povezanost dobi stu-
denata s njihovim akademskim uspjehom. Tako je u jednoj stu-
diji, provedenoj na uzorku od 78 studenata, utvrdeno da je dob
bila znacajan prediktor akademskog postignuca. Konkretno, re-
zultati su pokazali da stariji studenti imaju tendenciju postiza-
nja viSeg prosjeka ocjena u odnosu na svoje mlade kolege.'*

Pored spola i dobi, status zaposlenja studenata je jos$ jedan
faktor koji se ispituje u vezi s akademskim postignuéem. Ipak,
rezultati istrazivanja na tu temu su nekonzistentni. Jedna

11 Joshua L. Howard, Julien S. Bureau, Frédéric Guay, Jane X.Y. Chong, Richard M. Ryan,
“Student Motivation and Associated Outcomes: A Meta-Analysis from Self-Determi-
nation Theory”, Perspectives on Psychological Science, Vol. 16, No. 6, 2021, str. 1300~
1323.

12 Farheen Nasir, Athari Almuraikhi, Asma Alkusayer, Fatima Saeed, Abdulmohsen Al-
kushi, Areej S. Alowfi, Muhammad AlGhaihab, Faizan Nasir, “Assessing Gender Diffe-
rences in the Students’ Academic Performance, Aptitude, Emotional Intelligence and
Grit”, Health Professions Education, Vol. 11, No. 1, 2025, str. 55-63.

13 Ioannis Tsaousis, Mohammed H. Alghamdi, “Examining academic performance across
gender differently: Measurement invariance and latent mean differences using bias-
corrected bootstrap confidence intervals”, Frontiers in Psychology, Vol. 13, 2022, str.
01-12.

14 Abubakar R. Badaa, Ibrahim Adegboyega Bada, “Age and gender as determinants of
academic achievements in college mathematics”, Asian Journal of Natural & Applied
Sciences,Vol. 1,No. 2,2012, str. 121-127.



opsezna meta-analiza, koja je obuhvatila 69 studija, pokazala
je da rad tokom studija ima blagi, ali statisticki zanemariv ne-
gativan utjecaj na akademske rezultate. S druge strane, u toj
meta-analizi je naglaSeno da se stvarni efekti uvelike razliku-
ju ovisno o kontekstu i uzorku, $to otvara prostor za daljnja
istrazivanja.’®

U skladu s navedenim, moZze se zakljuciti da akademska mo-
tivacija, kao slozen fenomen, zajedno s demografskim obiljezji-
ma studenata, vjerovatno ima znacajan doprinos u objasnjenju
studentskog postignuca. Posebno je znacajno ispitati ove odno-
se u kontekstu Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sara-
jevu, bududi da ovaj fakultet predstavlja specifi¢no akademsko
okruzenje u kojem se obrazovni proces povezuje s vrijednosti-
ma vjere, znanja i licne odgovornosti, §to moZe utjecati na ra-
zvoj motivacije i specifi¢nih obrazaca ucenja. Na taj nacin, istra-
zivanje doprinosi boljem razumijevanju motivacijskih procesa
u okviru islamskog visokoskolskog obrazovanja i obogacduje
postojeca saznanja o faktorima koji oblikuju akademski uspjeh
studenata.

S tim u vezi, cilj ovog istrazivanja je dvostruk i sastoji se od
utvrdivanja zastupljenosti razli¢itih tipova akademske moti-
vacije kod studenata Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u
Sarajevu te ispitivanja doprinosa ovih tipova motivacije, kao i
demografskih obiljezja (spola, dobi i radnog statusa), u objas-
njenju akademskog postignuca studenata.

Metodologija istrazivanja

Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo 78 studenata Fakulteta islamskih
nauka Univerziteta u Sarajevu. Uzorak je bio gotovo ravnomjer-
no podijeljen s obzirom na spol, s 38 studenata (48.7%) i 40 stu-
dentica (51.3%). Prosje¢na dob iznosila je M=22.81 (SD=4.41).

15 Katerina Kroupova, Tomas Havranek, Zuzana Irsova, “Student Employment and Edu-
cation: A Meta-Analysis”, Economics of Education Review, Vol. 100, 2024, str. 1-17.
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Sto se ti¢e godina studija, u uzorku je bilo po 39 studenata (50%)
nizih godina (prva i druga) te 39 studenata (50%) visih godina
studija (treca, Cetvrta i master studij). Prema statusu zaposle-
nosti, 44 studenta (56.4%) izjasnilo se kao nezaposleno, dok je
34 (43.6%) navelo da su zaposleni.

Instrumentarij

Za mjerenje akademske motivacije koristena je Skala akademske
motivacije (Vallerand i saradnici, 1992), temeljena na teoriji sa-
moodredenja. Za potrebe ovog istrazivanja, uraden je prijevod
skale s engleskog na bosanski jezik. Sudionici su odgovarali na
tvrdnje procjenjujudi u kojoj mjeri navedeni razlozi odgovaraju
njihovim motivima za studiranje na Fakultetu islamskih nau-
ka. Odgovori su davani na sedmostepenoj Likertovoj skali od 1
(uopée ne odgovara) do 7 (u potpunosti odgovara).

Skala se sastoji od 28 Cestica koje mjere tri glavne dimenzije,
intrinzi¢nu, ekstrinzi¢nu i amotivaciju, kroz sedam subskala,
pri cemu svaka subskala sadrzi Cetiri Cestice. Intrinzi¢na moti-
vacija obuhvata tri subskale: za znanje (npr. Jer osjeCam zado-
voljstvo i uZitak dok ucim nove stvari), za postignuée (npr. Zbog
zadovoljstva koje osjeCam dok ostvarujem jedno od svojih licnih
postignuca), za uzbudenje (npr. Zbog uzbudenja koje osjecam dok
¢itam o razli¢itim zanimljivim temama). Ekstrinzi¢na motivacija
ukljucuje subskale: vanjska regulacija (npr. Jer Zelim kasnije do-
biti prestizniji posao), introjicirana (npr. Zato Sto Zelim sebi doka-
zati da mogu uspjeti u svojim studijama) i identificirana regula-
cija (npr. Zato Sto ce mi to na kraju omoguciti da radim u oblasti
koja mi se svida). Posljednja subskala je amotivacija (npr. Ne vi-
dim razlog zasto studiram i iskreno, uopce me ne zanima).

Visoki rezultati na subskalama intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne
motivacije ukazuju na izrazeniji taj tip motivacije, dok visi re-
zultat na subskali amotivacije oznacava nedostatak unutarnje
zelje za nastavljanjem aktivnosti, tj. studiranjem.

Originalna faktorska struktura skale potvrdena je na uzor-
ku srednjoskolaca iz Kantona Sarajevo, pri ¢emu su koeficijenti



unutarnje pouzdanosti (o = .77 do .84) bili zadovoljavajudi.’s U
ovom istrazivanju Cronbachovi a koeficijenti pouzdanosti za
pojedinacne subskale kretali suse od a =.79 do a = .87, dok za
ukupne rezultate intrinziéne motivacije (a = .93), ekstrinzi¢ne
motivacije (o = .89) i amotivaciju (a = .89) takoder ukazuju na
visoku unutarnju pouzdanost.

Upitnik sociodemografskih i akademskih obiljezja, kreiran u
okviru Sireg istraZzivanja u kojem je primijenjen vedi broj instru-
mentarija i pitanja, koriSten je za prikupljanje razlic¢itih podata-
ka o studentima. Za potrebe ovog rada analizirani su podaci o
spolu, dobi, godini studija, prosjeku ocjena i statusu zaposlenja.

Postupak istrazivanja

Istrazivanje je provedeno u okviru prakti¢ne nastave iz pred-
meta Psihologija obrazovanja na studijskom programu Islam-
ska vjeronauka i religijska pedagogija, tokom VIII semestra u
drugoj polovini maja 2025. godine. Prije pocetka, pribavljena je
sluzbena saglasnost uprave Fakulteta islamskih nauka za reali-
ziranje istrazivanja. Pod mentorstvom nastavnika i saradnika,
studenti su pripremili instrumentarij te ga u elektronskoj formi
distribuirali svojim kolegama. Prikupljanje podataka provede-
no je u skladu s etickim nacelima znanstvenog istrazivanja, uz
osiguranje anonimnosti i dobrovoljnosti uceséa sudionika.

Rezultati i diskusija

Deskriptivna analiza akademskog postignuéa i motivacije

Rezultati deskriptivne analize, prikazani u Tabeli 1, pruzaju
uvid u prosjek ocjena studenata i zastupljenost razlicitih tipo-
va akademske motivacije. Iako teorija samoodredenja, kako je
i navedeno u uvodu, prepoznaje Cetiri tipa ekstrinzi¢ne mo-
tivacije, Skala akademske motivacije Valleranda i saradnika

16 Anela Hasanagié¢, Nina Bosanki¢, “Validacija skale akademske motivacije (AMS) na
srednjo$kolskim ucenicima”, Zbornik radova Islamskog pedagoskog fakulteta u Zenici,
br. 16,2018, str. 191-216.
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konstruirana je na osnovu pilot-studija koje su pokazale da
se integrirana (usvojena) regulacija ne izdvaja kao zasebna
subskala na uzorku studenata. Naime, faktorska analiza skale
utvrdila je da se ona s identificiranom (poistovje¢enom) regula-
cijom formira u jedan faktor. Autori sugeriraju da mladi odra-
sli moZda jos nisu postigli dovoljno razvijen osjecaj integracije
u pogledu akademskih aktivnosti, §to u ovom kontekstu znaci
da je za njih studiranje jos uvijek aktivnost koju obavljaju, a ne
dio licnog identiteta.!” Stoga, skala u nastavku mjeri tri tipa ek-
strinzi¢ne motivacije.

Tabela 1. Deskriptivna statistika za prosjek ocjena
isubskale Skale akademske motivacije

M SD Min Max
Prosjec¢na ocjena 8.02 .818 7 10
Amotivacija 2.44 1.64 1 7
Ekstrinzi¢na motivacija
- Vanjska 4.43 1.63 1 7
- Identificirana 5.35 1.40 1
- Introjicirana 4.28 1.65 1
Intrinziéna motivacija
—Znanje 5.56 1.19 1.25 7
— Postignuce 5.00 1.42 1
- TraZenje uzbudenja 4.92 1.47 1.50 7

Napomena: M - aritmeticka sredina; SD - standardna devijacija

Prosjecna ocjena studenata u uzorku, koja iznosi M=8.02
(SD=.818), ukazuje na to da studenti ostvaruju visoku prosje¢nu
ocjenu na studijskim predmetima. Ovakav rezultat moguce je tu-
maciti u kontekstu visoke akademske motivacije medu studen-
tima, ali i specifi¢nih obrazovnih ocekivanja i standarda unutar
fakulteta. Tome u prilog ide i ¢injenica da je prosje¢na ocjena
najcesca i najprepoznatljivija mjera akademskog uspjeha'®, a u
kontekstu Bosne i Hercegovine njena relevantnost dodatno je

17 Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senécal, Valliéres, nav. dj., str. 1003-1017.

18 AriD. Kalechstein, Stephen Nowicki, Jr., “A meta-analytic examination of the relation-
ship between control expectancies and academic achievement: An 11-yr follow-up to
Findley and Cooper”, Genetic, Social, and General Psychology Monographs,Vol. 123, No.
1,1997, str. 27-56.



naglasena Uputstvom Agencije za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranja kvaliteta o obaveznom navodenju ocjena i ostvarenih
kredita u dodatku diplome (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/23).°

Polazedi od teorije samoodredenja, ovaj rezultat moze se
objasniti ekstrinzi¢nom motivacijom. Visoke ocjene mogu
odrazavati usmjerenost na vanjske nagrade ili izbjegavanje
sankcija, ali i unutarnji pritisak da se potvrdi identitet “dobrog
studenta”. Ipak, kako studenti znanje u znaéajnoj mjeri doziv-
Jjavaju i kao instrument za postizanje buduéih profesionalnih
ciljeva, vjerovatno je vazan doprinos i autonomnijih oblika mo-
tivacije, u kojima se ucenje povezuje sa sopstvenim vrijedno-
stima i identitetom. Na taj nacin prosjek ocjena ne predstavlja
samo odgovor na vanjske zahtjeve akademskog sistema, ve¢ i
proces njihove internalizacije.

Dodatno, u ovome istrazivanju, najvise prosjecne vrijednosti
postignute su za intrinzicne tipove motivacije (vidjeti Tabelu 1).
To sugerira da se prosjek ocjena studenata ne moze svesti samo
na ekstrinzicne regulacije, nego da je u velikoj mjeri vodeno i
unutarnjim interesom, Zeljom za znanjem i zadovoljstvom koje
proizlazi iz samog procesa ucenja. Iako nije moguce donositi ¢vr-
ste zakljucke bez poredenja s drugim studentskim populacijama,
jedan od mogudih interpretativnih okvira za ovaj rezultat moZze
biti i religijsko-kulturni kontekst u kojem studenti Fakulteta
islamskih nauka djeluju. U islamskoj tradiciji znanje se (‘ilm) ra-
zumijeva kao duznost i vrhovna vrijednost, a sam Kur’an u svo-
joj prvoj objavi donosi poziv na ucenje, Sto dodatno moze obja-
sniti izraZzenost intrinzi¢ne motivacije u ovoj populaciji.?°

Razina amotivacije je niska (M=2.44, SD=1.64), iako su pri-
sutneindividualne razlike medu studentima. Ovajnalaz, prema

19 Uputstvo o izmjenama i dopunama Uputstva o formi i sadrzaju diplome i dodatka
diplomi koju izdaju akreditirane visokoskolske ustanove (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.
39/23). Dostupno na: https://hea.gov.ba/Content/Read/dokumenti-agencije (datum
pregleda: 29.8.2025).

20 “Citaj, uime tvoga Gospodara, Koji stvara, stvara ¢ovjeka od zametka! Citaj, plemenit je
Gospodar tvoj, Koji peru poducava, Koji ¢ovjeka poduéava onome §to ne zna.” (Kur’an,
El-‘Alek, 96:1-5, str. 598). Kur’an s prijevodom na bosanski jezik, preveo Enes Kari¢,
Bosanska knjiga, Sarajevo, 1995.
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kojem amotivacija ima najnize prosjecne vrijednosti, u skladu
je s rezultatima drugih istrazivanja, npr. kod studenata Filozof-
skog fakulteta u Splitu.?! Potrebno je obratiti paznju na nalaz
da postoje studenti s izrazenom amotivacijom. To je posebno
znacajno jer je amotivacija u ranijim istrazivanjima povezana
s nepodudarnoscu studenta i fakulteta, losijom prilagodbom i
nizim akademskim postignuéem.?? Jedno od mogudih objasnje-
nja jeste da su neki studenti upisali studij bez jasno definirane
profesionalne motivacije ili stvarnog interesa za odabrano po-
drudje, Sto moze ukazivati na nedostatke u procesu profesio-
nalne orijentacije na prethodnim obrazovnim nivoima. Ovakva
situacija dodatno naglasava vaznost da visokoskolske institu-
cije, ukljucujudi i Fakultet islamskih nauka, razviju mehaniz-
me podrske studentima u procesu akademske i profesionalne
prilagodbe, kako bi se smanjio rizik od odustajanja i povecala
uspjesnost studiranja.

Kada je rijeC o ekstrinzi¢noj motivaciji, najvisi prosjek ima
identificirana motivacija (M=5.35, SD=1.40), Sto znaci da stu-
denti studiraju na Fakultetu islamskih nauka iz razloga koji su
mi li¢no vazni i smisleni, a slican nalaz potvrduju i druga istra-
zivanja u kojima se upravo identificirana motivacija pokazala
kao najizrazeniji oblik ekstrinziéne motivacije.?> NizZe prosjecne
vrijednosti zabiljeZene su za introjiciranu motivaciju (M=4.28,
SD=1.65) i vanjsku motivaciju (M=4.43, SD=1.63), §to ukazuje
na to da motivacija potaknuta vanjskim pritiskom nije domi-
nantan tip kod ove grupe studenata.

Intrinzi¢na motivacija je u prosjeku najizraZenija. Najvisa
vrijednost zabiljeZena je kod motivacije usmjerene na sticanje
znanja (M=5.56, SD=1.19), §to ukazuje na snaZan interes za
ucenje i istrazivanje. Slijede motivacija za postignuce (M=5.00,

21 Morana Koludrovié, Ina Reié Ercegovac, “Academic Motivation in the Context of Se-
If-Determination Theory in Initial Teacher Education”, Croatian Journal of Education,
Vol. 17,No. 1,2015, str. 25-36.

22 Jill M. Norvilitis, Howard M. Reid, Karen O’Quin, “Amotivation: A Key Predictor of Colle-
ge GPA, College Match, and First-Year Retention”, International Journal of Educational
Psychology, Vol. 11, No. 3,2022, str. 314-338.

23 Koludrovié, Reié Ercegovac, nav. dj., str. 25-36.



SD=1.42) i trazenje uzbudenja (M=4.92, SD=1.47) obje s vrijed-
nostima iznad sredine skale. Ranije je ve¢ naglaseno da ovakav
obrazac moze djelimi¢no objasniti i visoke prosjecne ocjene,
jer unutarnji interes za znanjem i zadovoljstvo ucenjem pred-
stavljaju snazan pokreta¢ akademskog postignuda. Sli¢ni nalazi
potvrdeni su i kod ucenika srednjih vjerskih skola, gdje se po-
kazalo da je intrinzi¢na motivacija snazno izrazena, pri cemu
ucenike viSe pokreée unutarnja zelja za razumijevanjem gradi-
va i primjenom religijskih vrijednosti nego ekstrinzi¢ni fakto-
ri.?* Takvi rezultati u skladu su s istrazivanjima koja pokazuju
daislamski religiozni pristupi i uvjerenja, kao intrinzic¢ni fakto-
ri, pozitivno uti¢u na akademsku motivaciju studenata?’, a sli-
¢an obrazac uocen je i kod studenata katolicke teologije, kod ko-
jih intrinziéni motivi poput duhovnog i intelektualnog razvoja
imaju vazno mjesto u strukturi motiva.?¢

S obzirom na specifi¢ne odgojno-obrazovne karakteristike
Fakulteta islamskih nauka, moguce je da vrijednosti integrira-
ne u nastavni proces doprinose razvoju intrinzi¢ne motivacije
kod studenata. Ova pretpostavka je u skladu s nalazima pret-
hodnih istrazivanja koja ukazuju na to da odredeni vrijednosni
i kulturni konteksti mogu imati znac¢ajnu ulogu u oblikovanju
unutarnjih izvora motivacije kod studenata.

Rezultati visestruke regresijske analize

Iako je Skala akademske motivacije izvorno konstruirana sa se-
dam subskala, njihovo objedinjavanje u tri Sire kategorije (in-
trinzi¢énu motivaciju, ekstrinzi¢nu motivaciju i amotivaciju)
teorijski je opravdano. Naime, prema teoriji samoodredenja,

24 Tarsono, T., Sari Y., Purnama, Jaka Nugraha, Ahmad Sahira Zandi, Rita Nurjanah,
“Comparison Between Intrinsic and Extrinsic Motivation of Students in Islamic Reli-
gious Education and Moral Values Subjects”, Tafkir: Interdisciplinary Journal of Islamic
Education, Vol. 6, No. 2,2025, str. 371-381.

25 Shameem Fatima, Musferah Mehfooz, Sumera Sharif, “Role of Islamic religiosity in pre-
dicting academic motivation of university students”, Psychology of Religion and Spiri-
tuality, Vol. 9, No. 4, 2017, str. 377-386.

26 Marek Wojtowicz, “Motivacije i o¢ekivanja studenata prve godine Univerziteta Sleskog
u vezi s upisom na studij teologije”, Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne, Vol. 38, No.
2,2005, str. 449-463.
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motivacija se moZe posmatrati kroz tri osnovne kategorije duz
kontinuuma samoodredenja.?” Takoder, empirijska istrazivanja
(npr. Vallerand i sar., 1992; Cokley i sar., 2001; Fairchild i sar.,
2005) pokazala su da tri intrinzi¢ne subskale medusobno visoko
koreliraju, dok ekstrinzicne subskale ne pokazuju uvijek jasnu
diferencijaciju u skladu s teorijskim pretpostavkama. Zbog toga
se u literaturi Cesto opravdava redukcija na tri Sire kategorije
motivacije, Sto omogucava jednostavniju i teorijski dosljednu
interpretaciju.?® U ovom istrazivanju dodatno je metodolos-
ki opravdano primijeniti ovakav pristup s obzirom na veli¢inu
uzorka (N=78)iprimjenu viSestruke regresije, jer manji broj pre-
diktora omogucava stabilniji i interpretativno jasniji model.

U provedenom istrazivanju aritmeticke sredine i standar-
dne devijacije za tri subskale iznose: intrinziéna motivacija
(M=5.16, SD=1.24), ekstrinzi¢na motivacija (M=4.69, SD=1.30)
dokjearitmeticka sredinaistandardna devijacijaza amotivaciju
ista (M=2.44, SD=1.64). U Tabeli 2 prikazani su rezultati regre-
sijske analize s prosjekom ocjena kao kriterijskom varijablom.

Tabela 2. Rezultati regresijske analize za kriterijsku mjeru prosjek ocjena

Prediktori Rij B t V4

Spol 122 .041 372 711
Godina studija .352** .338 3.162 .002
Status zaposlenja .284** .293 2.824 .006
Amotivacija -.275* -.230 -1.842 .070
Ekstrinzi¢na motivacija -.106 -.215 -1.537 .129
Intrinziéna motivacija .215 .240 1.572 121

R=.587R?=.344cR?=.283 F(6,64) = 5.606,p <.001

Napomena: Rij = Pearsonova korelacija izmedu prediktora i kriterija; p = standar-
dizirani regresijski koeficijent; t = t vrijednost; R = koeficijent multiple korelacije;
R? = kvadrat multiple korelacije; cR? = korigirani kvadrat multiple korelacije; ***p
<.001; **p <.01; *p < .05.

27 DeciiRyan, nav.dj., 1985.

28 Yingjie Zeng, Yao Deng, “A Literature Review of The Academic Motivation Scale (AMS)
and Its Reliability and Validity”, International Journal of Education and Humanities,
Vol. 8, No. 3, 2023, str. 43-46.



Na temelju koeficijenata Pearsonove korelacije, utvrdeno je
da su godina studija (r= .352, p<.01) i status zaposlenja (r=.284,
p<.01) znacajno pozitivno povezani s prosjekom ocjena, dok je
amotivacija u znacajnoj negativnoj korelaciji (r=-.275, p<.05).

S druge strane, spol nije statisticki znacajno povezan s pro-
sjekom ocjena, tj. akademskim postignué¢em. Ovaj nalaz pruza
djelimi¢no objasnjenje kontradiktornih rezultata ranijih studi-
ja koje su izvjestavale o razli¢itim obrascima povezanosti spola
i akademskog uspjeha. U ispitivanom uzorku spol nije pokazao
znacéajnu povezanost s postignuéem.

Intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija takoder nisu pokazale
statisticki znacajnu povezanost s prosjekom ocjena. Iako teorija
samoodredenja i brojna istrazivanja naglasavaju njihovu vaz-
nost, u ovom slucaju te povezanosti nisu potvrdene na nivou
bivarijantnih korelacija. Ovi nalazi jesu u skladu s preglednim
istrazivanjima koja ukazuju da odnosi izmedu demografskih
i motivacijskih faktora s akademskim postignué¢em nisu jed-
noznacni, vec¢ zavise od konteksta i specifi¢nosti uzorka.?

Kada su svi prediktori ukljuceni u regresijski model, utvr-
deno je da on objasnjava 34.4% varijance u prosjeku ocjena
(R2=.344), pri ¢emu se model pokazao statisti¢ki znacajnim,
F(6,64) = 5.606, p < .001. Godina studija (=.338; p=.002) i sta-
tus zaposlenja studenata (=.293; p=.006) izdvojili su se kao
relevantni prediktori akademskog postignuda, $to je u skladu s
nalazima koji ukazuju na vaznu ulogu demografskih obiljezja u
objasnjenju varijance prosjeka ocjena.’® Amotivacija gubi svoju
snagu prediktora, iako ostaje blizu grani¢ne vrijednosti. Vazno
je naglasiti da se, za razliku od dijela literature, intrinzi¢na i ek-
strinzi¢na motivacija, kao i spol, nisu pokazali statisticki zna-
¢ajnim prediktorima.

29 Richard Tindle, Eid G. Abo Hamza, Ahmed A. Helal, Alaa Eldin A. Ayoub, Ahmed A.
Moustafa, “A scoping review of the psychosocial correlates of academic performance”,
Review of Education, Vol. 10, No. 3, 2022, str. 1-29.

30 Isto, str. 1-29.
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Suprotno istrazivanjima koja ukazuju da dob nema znacajan
doprinos objasnjenju akademskih rezultata®!, godina studija se
ovdje pokazala kao pozitivan prediktor akademskog postignu-
¢a, pri Cemu stariji studenti ostvaruju visi prosjek ocjena. Ova-
kav nalaz u literaturi se najcesce objasnjava razlikama u pristu-
pu ucenju.?? U poredenju s mladim kolegama, stariji studenti
Ce$ce se oslanjaju na strategije ucenja koje podrazumijevaju du-
blje kognitivno procesuiranje, poput analize, sinteze i primjene
znanja, te imaju jasnije akademske i profesionalne ciljeve. Ove
razlike mogude su posljedica razvijenije akademske zrelosti i Zi-
votnog iskustva. Usmjerenost na razumijevanje i primjenu gra-
diva mozZe, stoga, biti jedan od klju¢nih razloga zbog kojih seiu
ovom uzorku stariji studenti pokazuju uspjesnijim.>?

Status zaposlenja se takoder pokazao znacajnim predik-
torom akademskog postignuca, pri ¢emu zaposleni studenti
ostvaruju visi prosjek ocjena. Istrazivanja pokazuju da rad to-
kom studija ne mora nuzno imati negativne posljedice, ve¢ dau
odredenim okolnostima moZze doprinijeti boljem uspjehu. Kon-
kretno, utvrdeno je da studenti koji rade umjeren broj sati sed-
micno ostvaruju bolje akademske rezultate od onih koji uopce
ne rade ili imaju preveliko radno optereéenje, $to se objasnjava
boljom organizacijom vremena i razvijanjem discipline.?* Ta-
koder je pokazano da rad u manjem obimu, naro¢ito u okviru
fakulteta, moZe pozitivno djelovati na akademski uspjeh jer po-
vecava angaziranost i povezanost sa studijskim okruzenjem.?*
Ovi nalazi nude jedno od mogucéih objasnjenja zasto su se i u
ovom istraZzivanju zaposleni studenti pokazali uspjesnijima od
nezaposlenih.

31 Isto,str. 1-29.

32 John T. E. Richardson, “Mature students in higher education: Academic performance
and intellectual ability”, High Educ, Vol. 28,1994, str. 373-386.

33 Kirsten McKenzie, Kathryn Gow, “Exploring the first year academic achievement of
school leavers and mature-age students through structural equation modelling”, Lear-
ning and Individual Differences, Vol. 14, No. 2, 2004, str. 107-123.

34 Lori Dundes, Jeff Marx, “College Student Journal”, Journal of College Student Retention:
Research, Theory & Practice, Vol. 8, No. 1, 2006, str. 107-120.

35 Gary R. Pike, George D. Kuh, Ryan C. Massa-McKinley, “First-Year Students’ Employ-
ment, Engagement, and Academic Achievement: Untangling the Relationship between
Work and Grades”, NASPA Journal, Vol. 45, No. 4, 2008, str. 560-582.



Bez obzira na izrazenost razlicitih tipova motivacije u de-
skriptivnim analizama i njihovu teorijski elaboriranu vaznost,
rezultati viSestruke regresije pokazuju da se, kada se svi predik-
tori razmatraju istovremeno, znacajnim izdvajaju samo godi-
na studija i status zaposlenja, kako je ranije navedeno. Drugim
rije¢ima, iako su motivacijski obrasci prepoznatljivi u ovom
uzorku, njihov doprinos objasnjenju akademskog postignucéa
nije bio statisticki znacajan u okviru multivarijantnog modela.
Ovakav ishod moguce je, barem djelimic¢no, pripisati i ograni-
¢enjima vezanim za veli¢inu uzorka (N=78), koja moze utjecati
na snagu testova i smanjiti vjerovatnoéu detekcije suptilnijih
efekata.

Ipak, vrijedno je naglasiti da model u cjelini objasnjava
34.4% varijance prosjeka ocjena i pokazao se statisticki znacaj-
nim, $to potvrduje da navedeni prediktori nude relevantan, ali
djelimican uvid u faktore koji oblikuju uspjeh studenata. Preo-
stali dio neobjasnjene varijance upucuje na to da bi u buduéim
istrazivanjima bilo korisno ukljuciti i druga obiljezja, poput li¢-
nosti, kvalitete nastavnog procesa, socijalne podrske ili strate-
gija ucenja, kako bi se dobila potpunija slika determinanti aka-
demskog uspjeha.

Relativno mali uzorak ogranicava Siru generalizaciju rezul-
tata, dok upotreba samoprocjena otvara prostor za pristrano-
sti povezane s nastojanjem studenata da se odgovori usklade s
drustveno prihvatljivim o¢ekivanjima. Osim toga, status zapo-
slenja u ovom istrazivanju mjeren je samo kao binarna varija-
bla, sto ogranicava dublje razumijevanje njegove uloge. Budu-
¢a istrazivanja bi, stoga, trebala detaljnije razmotriti karakter
zaposlenja (npr. vrstu posla, broj radnih sati, uskladenost sa
studijem), kako bi se preciznije procijenio njegov utjecaj na aka-
demsko postignuce.

Nalazi ovog istrazivanja ukazuju da se akademska motiva-
cija treba posmatrati u Sirem okviru li¢nih i obrazovnih obi-
ljezja studenata. Iako se u regresijskom modelu nisu izdvojili
kao znadajan prediktor, obrasci motivacije ipak ostaju vazni
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za razumijevanje nacina na koji studenti pristupaju ucenju i
dozivljavaju studiranje. Pokazano je da studenti u visim godi-
nama studija i oni koji su zaposleni ostvaruju bolje akademske
rezultate, Sto se moZe povezati s razvojem veceg osjecaja odgo-
vornosti, organizacijskih vjestina i jasnijih ciljeva u studiranju.
Istovremeno, prisutnost amotivacije kod dijela studenata na-
glasava potrebu za dodatnim intervencijama koje ¢e potaknuti
njihovu angaziranost i smislenost studiranja. Ovi nalazi imaju
prakti¢ne implikacije za nastavnike i upravu fakulteta, jer uka-
zuju na znacaj razvijanja strategija podrske koje uzimaju u obzir
razliCite motive i Zivotne okolnosti studenata. Posebnu paznju
zasluzuju studenti sa nizom motivacijom i mladi studenti, kod
kojih bi programi savjetovanja, mentorski sistemi i poticajno
akademsko okruzenje mogli smanjiti rizik od slabijeg u¢inka i
odustajanja od studija. Time se otvara prostor za daljnji razvoj
obrazovnih i savjetodavnih praksi koje osnazuju motivaciju i
doprinose akademskoj uspjesnosti studenata.

Zakljucak

Rezultati istrazivanja pokazali su da su intrinzi¢ni oblici moti-
vacije najizraZeniji medu studentima Fakulteta islamskih na-
uka, dok su od ispitanih prediktora akademskog uspjeha kao
statisticki znacajni faktori identificirani godina studija i radni
status. Ovi nalazi sugeriraju da se akademski uspjeh studenata
ne moze posmatrati isklju¢ivo kroz prizmu motivacijskih fak-
tora, ve¢ zahtijeva integrirani pristup koji uzima u obzir i Siri
spektar li¢nih, sociodemografskih i obrazovnih obiljeZja.
Dobijeni rezultati predstavljaju znacajnu osnovu za daljnja
istrazivanja koja bi trebala detaljnije istraziti medusobne odno-
se izmedu motivacije, demografskih faktora i akademskog po-
stignuda, uzimajudi u obzir i moguce utjecaje obrazovnog okru-
zenjaiinstitucionalnih praksi. Istovremeno, nalazi naglasavaju
potrebu za razvojem ciljanih obrazovnih i savjetodavnih inter-
vencija usmjerenih na jacanje intrinzi¢ne motivacije i podrsku
studentima, posebno onima koji su u ranim fazama studija ili



imajuradni status. Takve strategije mogu doprinijeti smanjenju
rizika od odustajanja i poboljSanju ukupnih obrazovnih ishoda,
sto je klju¢no za unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja.
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